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[ PART M - SECTION 4] 
विधिक निकायों द्वारा जारी की अधिसूच जि. समें कि देश, विज्ञापन और सूचना 

सम्मिलित है 


Miscellaneous Nonfictiops Trch ding Notifications. Crders, Advertisements and 

Notices issue by Statutory Bodies 


भारतीय रिजर्व बैंक 

भारतीय स्टेट बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय 
बोकिंग परिचालन और विकास विभाग 

बम्बई , दिनांक 21 दिसम्बर 1987 
" दि आर्केड , विश्व व्यापार केन्द्र , 

सूचना 
बम्बई-40000 5, दिनांक 9 दिसम्बर 1987 

यह सचित किया जाता है कि भारतीय स्टट बैंक के मुख्य 
सं० डी०बी ओडी . एफ० ओ० एल०- 2034 सी० 

रजिस्टर तथा शाखा रजिस्टर शुक्रवार , 15 जनवरी 1988 से 
11 4डी० ) -87- भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम, 1934 

सहस्पतिवार , 21 जनवरी 1988 , · दोनों दिन शामिल करके , 
( 19 34 का 2 ) की धारा 42 की उपधारा ( 6 ) के खण्ड ( ग ) 

शेर र अन्सारण को लिए बन्द रहगे ताकि भारतीय रिजर्व बैंक 
के अननरण में भारतीय रिजर्व बैंक एतद्वारा यह निदेश देता है कि 

इबारा वरतीय स्टेट बैंक परवारियों के लिए प्रस्तावित शयर 
उक्त अधिनियम की दूसरी अनसूची में निम्नलिखित परिवर्तन किए 

पात्रता का निधारण किया जा सके । 
जायेंगे : 
“कुंभकोणम सिटी युनियन बैंक लिमिटेड शब्दों के स्थान पर 

पी . वी . सुब्बाराव 
"सिटी यूनियन बैंक लिमिटेड शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाए । 

उप प्रबन्ध निदेशक 
पीडी: ओझा , उप - गवर्नर 

( कार्पोरटे परिचालन एवं संवाएं ) 
1 - 389 GI /87 
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स्टेट बैंक आफ त्रावनकोर 
भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी 

प्रधान कार्यालय : त्रिवेन्द्रम 
त्रिवेन्द्रम , दिनांक 24 नवम्बर 1987 

सूचना 
सं० एम० डी0- 42/ 1188 - - एतद्द्वारा सूचना दी जाती है 
कि स्टेट बैंक आफ प्रावनकोर के शेयरधारियों का रजिस्टर शेयरों 
के अन्तरण के लिए शनिवार दिनांक 23 जनवरी से शनिवारदिनांक 
6 फरवरी, 1988 तक ( दोनों दिन शामिल करके ) बन्द रहेगा । 

... . बी० गुप्त, प्रबंध निदेशक 


" परन्तु बैंक , अपने विवेकानुसार, इसमें इसके पश्चात 
उप -विनियम ( 2 ) में यथा उपबंधित विशेष समिति / 
विशेष समितियों के पुनर्विलोकन पर , किसी अधिकारी 
कर्मचारी को 5 5 वर्ष की आयु पूरी कर लेने पर या उसके 
पश्चात् अथवा अधिकारी कर्मचारी के रूप में या अन्यथा 
30 वर्ष की कुल सेवा पूरी कर लेने के पश्चात् किसी 
समय, इनमें से जो भी पूर्वतर हो, सेवा निवृत्त कर 
सकेगा । " 


विनियम 19 ( 1 ) में अनुच्छेद 2 के बाद अनुच्छेद 3 के पहले 
निम्नलिखित उपबंध सम्मिलित किया जाए : 

" परन्तु उप -विनियम ( 2 ) में उपबंधित सक्षम प्राधि 
कारी के आदेश पर दुःखी अधिकारी उस आदेश पास 
होने के एक महीने के अन्दर सक्षम प्राधिकारी के निर्णय 
के खिलाफ निदेशक मंडल को लिखित अभ्यावेदन 
दे सकता है, और संबंधित अधिकारी से ऐसे अभ्या 
वेदन की प्राप्ति पर निदेशक मंडल उनके अभ्या 
वेदन पर विचार कर सकता है और तीन महीने के 
अन्दर निर्णय ले सकता है । यदि निदेशक मंडल 
निर्णय लेता है कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा दिया गया 
आदेश न्यायसंगत नहीं है तो संबंधित अधिकारी की 
बहाली की जाएगी मानो सक्षम प्राधिकारी ने उक्त 
आदेश नहीं दिया हो । " 


कारपोरेशन बैंक 

प्रधान कार्यालय 
__ मंवलूर ,- 575001 दिनांक 27 नवम्बर 1987 

सं० एच आर डी जी एस आर - 36/ 001 / 87 --- 
कारपोरेशन बैंक का निदेशक बोर्ड , बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों 
का अर्जन और अन्तरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 5 ) की 
धारा - 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व 
बैंक से परामर्श करके और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से 
कारपोरेशन बैष. ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1982 में संशोधन 
करके एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है । 
2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन विनियमों का नाम कारपोरेशन बैंक ( अधिकारी ) 

सेवा ( संशोधन ) विनियम , 1987 है । 
शासकीय राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख से ये 

प्रवृत्त होंगे । 
3. ( क ) निम्नलिखित द्वारा विनियम 22 ( 3 ) ( ii ) का प्रति 

स्थापन होगा जैसे : 
"निवास स्थान की पूंजी लागत का 12 प्रतिशत, जिसके 
अन्तर्गत भूमि की लागत भी है और यदि निवास स्थान 
किसी भवन का भाग है तो उस भूमि की पूंजी लागत का 
वह आनुपातिक हिस्सा जो उस निवास स्थान का माना 
जा सकता है, किन्तु इसके अन्तर्गत विशेष फिक्सपर , 

जैसे वातानुकूलक नहीं है । " 
( ख ) निम्नलिखित द्वारा विनियम 6, उप -विनियम 2 का 

प्रतिस्थापन 2 होगा । 
" उप विनियम ( I ) के अधीन आने वाले पदों के प्रवर्गी 
करण के प्रयोजन के लिए , बैंक की प्रत्येक शाखा सरकार 
द्वारा अनुमोदित मानदण्डों के अनुसार, बैंक द्वारा 
छोटे , मध्यम , बड़े, बहत बड़ेगा असाधारणतया बड़े 
प्रवर्ग के रूप में वर्गीकृत की जाएगी । " 
विनियम 19( 1 ) का पहला उपबंध का निम्नानुसार 
प्रतिस्थापन किया गया है : 


( घ ) विनियम 12 ( 2 ) में उपबंध की शुरूआत में निम्न 

लिखित शब्दों को जोड़ लें , याने : 
" उप -विनियम ( 3 ) में दिए गए उपबंध के होते हुए " 
उप -बिनियम ( 2 ) के बाद निम्नलिखित उप -विनियम 
सम्मलित किया जाए, याने : . 
“ ( 3 ) किसी अधिकारी जिन्होंने उप-विनियम ( 1 ) 
में संदर्भित विकल्प का प्रयोग किया है और बैंक की 
सेवा में उसके हक के अनुसार नियत विन के पूर्व वेतन 
और भत्ते लेता रहा है, उप -विनियम ( 2 ) के अनुसार 
01 - 02- 1984 को और इन विनियमों के अन्तर्गत 
लागू वेतन और भस्से के विकल्प के लिए अनुमति दी 
जा सकती है । ऐसा विकल्प लेने पर , उन्हें नियत 
दिन कल्पित रूप से नए वेतनमान में ऐसे रखे जाएंगे 
जैसे कि विनियम 8 में संदर्भित किया गया है और 
31- 01- 1984 तक उन्हें प्राप्त हो सकने वाले वेतन 
वृद्धि देने के बाद , सरकार के मार्गदर्शी सिद्धांत के 
अनुसार 01 -02-1984 के अनुसार विनियम 4 ( 0 ) ; 
दिए वए वेतनमान में रखे जाएंगे । 


परन्तु यदिपर लिखितानुसार रखे जाने के बाद इन 
नियमों के अन्तर्गत देय वेतन और भत्ते का योग ऐसे 
रखे जाने के पहले 31- 01- 1984 के अनुसार उनको 
देय वेतन और भत्ते के योग से कम है तो वह अन्तर 
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वह अधिकारी ऐसे मकान किराया भसे का पात्र होगा 
जो उसके द्वारा अपने निवास स्थान के लिए संदत 
वास्तविक किराए की उसके मूल वेतन के 10 प्रतिशत 
से अधिकता के बराबर की राशि होगी और ऐसी 
राशि की अधिकतम सीमा निम्नलिखित होगी : 


जहां कार्य का स्थान 
निम्नलिखित में है 


भकान किराया भत्ता 

संदेय होगा 


उसे वैयक्तिक भत्ता दिया जाएगा जो भावी वेतन 
वृद्धियों में , ऐसी प्रत्यक वेतन -वृद्धि के 33 1 / 3 प्रतिशत 
या ऐसी वेतन- वृद्धि के परिणामस्वरुप सम्बलम् में 
हुई वृद्धि 33 1 / 3 प्रतिशत में से जो भी कम हो , 

वहां तक आमेलित कर दिया जाएगा । " 
( ड ) विनियम 41 ( 1 ) में जहां भी अक्षर और अंक " Fo 

2, 675/- " और " रु0 3, 000/- हैं उनके स्थान पर 
क्रमश : अक्षर और अंक "रु0 2, 650/- " और " रु० 

2, 925/- " से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
( च ) विनियम 19 में जहां कहीं भी “ समिति या “विशेष 

समिति शब्द हैं उसके बाद “समितियां " या 

"विशेष - समितियां " शब्द जोड़ दिए जाएंगे । 
( छ ) विनियम 5 में उप- विनियम ( 1 ) के अंत में निम्न 

लिखित उपबंध जोड़ दिया जाएगा : 
" परन्तु 1 - 1 - 1985 को और से कनिष्ठ प्रबंध वर्ग 
वेतनमान और मध्यम प्रबंध वर्ग वेतनमान- II और 
. के अधिकारी जो अपने वेतनमान के अधिकतम 
पर पहुंचने है उन्हें अपने संबंधित वेतनमान के अधिक 
तम तक पहुंचने के बाद पूरे किए गए हर पूर्ण सेवा 
वर्ष के लिए अन्तिम वेतनवृद्धि के समान गत्यावरोध 
वेतनवृद्धि दी जाएगी बशर्ते कि ऐसी वेतनवृद्धि 
कनिष्ठ प्रबंध ग्रेड वेतनमान-I के अधिकारी के लिए 
अधिकतम दो और मध्यम प्रबंध ग्रेड वेतनमान-II 
और III के अधिकारी के लिए अधिकतम एक होगी । 
अपने संबंधित वेतनमान में 5 वर्ष से अधिक की सेवा 
करने वाले अधिकारियों के मामले में ऐसा पहला गत्या 
बरोध वेतनवृद्धि देय की तारीख से या 1 जनवरी 
1985 से जो भी परवर्ती हो , मंजूर किया जाएगा , 
लेकिन , ऐसी दूसरी वेतनवृद्धि उन पात्रों को 1 जन 

वरी, 1987 के पूर्व नहीं दी जाएगी । " 
( ज ) विनियम 5 में उप-विनियम ( 2 ) के अन्त में निम्न 

लिखित उपबंध जोड़ दिया जाए : 
" परन्तु 1 - 2- 1984 को और से , उन अधिकारियों 
ने जो अपने अधिकतम वेतनमान पर पहुंच चुके हैं और 
वे अपने अधिकतम वेतनमान पर एक वर्ष पूरा करते 
हो उन्हें सी०ए०आई०आई० बी० परीक्षा भाग -I उत्तीर्ण 
करने के पश्चात् व्यावसायिक अर्हता भत्ता के रूप में 
प्रति माह ह० 100/- की मंजूरी दी जाएगी , और 
जब वे अपने अधिकतम वेतनमान पर दो वर्ष पूरा करते 
है और वे सी० ए० आई० आई० बी० के दोनों भाग 
की परीक्षा उत्तीर्ण करते हैं उन्हें रु० 200/- प्रति माह 

दिए जाएंगे । " 
( स ) विनियम 22( 2 ) निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 

किया जाए : 
" 22 ( 2) 01-02-1984 से जहां किसी अधिकारी 
को बैंक द्वारा निवास स्थान नहीं दिया जाता है वहां 


( 1 ) ग्रुप " ए " के परियोजना मूल वेतन का 17 1 / 2 

क्षेत्र के केन्द्र और प्रतिशत बशर्ते कि रु० 
सरकार के मार्गदर्शी 500/- प्रति माह से अधिक 
सिद्धांतों के अनुसार न हो । 
बोर्ड द्वारा समय - समय 
पर विनिदिष्ट बड़े 
“ ए ” श्रेणी के शहर । 
ग्रुप " बी " के परियोजना मूल वेतन का 15 प्रतिशत 
क्षेत्र के केन्द्र और क्षेत्र I बशर्ते कि रु० 400/- प्रति 
जो उपर्युक्त मद ( 1 ) के माह से अधिक न हो । 

अन्तर्गत नहीं आते । 
( 3 ) क्षेत्र -II तथा राज्य की मूल वेतन का 12 1/ 2 
राजधानिया तथा संघ - प्रतिशत बशर्ते कि रु० 
शासित क्षेत्रों की राज - 300/- प्रति माह से 
धानियां जो उपयुक्त ( 1 ) अधिक न हो । 
तथा ( 2 ) के अन्तर्गत 

नहीं आते । 
( 4 ) क्षेत्र -III 

मूल वेतन का 10 प्रतिशत 
बशर्ते कि रु० 250/- प्रति 
माह से अधिक न हो । 


- - - 


टिप्पणी : किराए रसीद की सुपुर्दगी पर , ऊपर दिए गए अनुसार 
मकान किराया भत्ता भुगतान किया जाएगा यदि नहीं तो अधि 
कारी प्रमाण-पत्र के आधार पर उपयुक्त दरों से मकान किराया 
भत्ते का दावा कर सकता है जो अधिकतम निम्नलिखितानुसार 
होगा : 

बड़े " ए " श्रेणी के शहर और ग्रुप " ए " अधिकतम 
परियोजना क्षेत्र केन्द्र 

रु० 275/ 
क्षेत्र-I के अन्य स्थान और ग्रुप " बी " अधिकतम 
परियोजना क्षेत्र केन्द्र 

रु . 225/ 
क्षेत्र-II तथा राज्यों की तथा संघ 

अधिकतम 
शासित क्षेत्रों की राजधानियां 

रु० 165/ 
क्षेत्र - III 

रु० 110/ 

( नियत ) 
( आ ) निम्नलिखित द्वारा विनियम 23( 4 ) प्रतिस्थापित 
किया जाएगा : 

" 23 ( 4 ) 1- 1- 1987 को और से, यदि किसी अधि 
कारी को शैक्षिक वर्ष के बीच में ए स्थान से दूसरे 


3988 


भारत का राजपत्र , दिसम्बर 26, 1987 ( पोप 5, 1909 ) 


[ भाग III - - खण्ड 4 


स्थान को अंतरित किया जाता है और यदि उसकी एक 
या अधिक संतान पूर्ववर्ती स्थान में विद्यालय या महा 
विद्यालय में अध्ययन कर रही है तो उस तारीख से वह 
पश्चात कथित स्थान पर रिपोर्ट करता है, शैक्षिक 
वर्ष के अन्त तक , सभी संतानों की बाबत 150 रु० 
प्रप्ति मास शैक्षिक वर्ष के मध्य अंतरण भत्ता , परन्तु 
ऐसा भत्ता उस दशा में बन्द हो जाएगा जब सभी संतानें 
पूर्ववर्ती स्थान पर अध्ययन करना बन्द कर देंगी । " 


( ट ) विनियम 23( 6 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापन 

किया जाए : 


" 23 ( 6 ) 1 - 1-1985 को और से , यदि उससे कम से 
कम 7 दिन की निरन्तर अवधि के लिए किसी कैलेंडर 
मास के दौरान कुल सात दिन के लिए किसी उच्चतर 
स्केल में किसी पद पर स्थानापन्न के रूप में कार्य करने 
की अपेक्षा की जाती है तो उसके वेतन के 10 प्रतिशत 
के समान। स्थानापन्न भत्ता , बशर्ते कि रु . 250/- प्रति 
माह से अधिक न हो , दिया जाएगा । स्थानापन्न भत्ता 
भविष्य निधि के प्रयोजनों के लिए वेतन होगा और 
अन्य प्रयोजनों के लिए नहीं । 


( ढ ) निम्नलिखित द्वारा विनियम 42 ( 2 ) ( ii) का प्रति 

स्थापन किया जाएगा : 
" 42 ( 2 ) (ii ) 1- 1- 1987 को और से , यदि किसी 
अधिकारी जो पूरा बैगन के लिए पात्र है रेलवे द्वारा 
कन्टेनर सर्विस सुविधा का उपयोग करता है तो उसे 
यदि वह कनिष्ठ या मध्यम प्रबंध ग्रेड में है तो एक 
कन्टेनर के लिए और यदि वह वरिष्ठ या उच्चतम 
प्रबंध ग्रेड में है तो उसे दो कन्टेनर के लिए वास्तविक 
प्रभार की प्रतिपूर्ति की जाएगी । यदि सामान रेल 
द्वारा जोड़े गए स्थानों में रोड द्वारा परिवाहित किया 
गया है तो प्रतिपूर्ति माल भाड़ा तक सीमित रहेगी जो 
बिलों के प्रस्तुतीकरण पर होगी और इसके अधीन 
होगी कि मालगाड़ी द्वारा अनुज्ञेय अधिकतम मात्रा 
के व्यय से अधिक न हो । यदि नियुक्ति के पुराने और 
नए स्थानों में रेलवे स्टेशन या रेलवे आउट एजेंसी नहीं 
है तो अधिकारी को सामान निकटतम रेलवे स्टेशन या 
रेलवे आउट एजेंसी तक हुए वास्तविक रोड वाहन 
व्यय दिया जाएगा । यदि दोनों जगह रेलवे स्टेशन 
आउट एजेन्सी नहीं है तो अधिकारी को निर्धारित 
वजन तक सामान रोड द्वारा अनुमोदित परिवहन 
प्रचालक द्वारा परिवाहित करने में हुए वास्तविक 

व्यय दिया जाएगा । " 
( ण ) निम्नलिखित द्वारा विनियम 42 ( 3 ) का प्रतिस्थापन 

किया जाए : 
" 42( 3 ) 1-1-1987 को और से, बदली एक अधि 
कारी पैकिंग, स्थानीय वाहन , सामान की बीमा लेना , 
इत्यादि व्यय के लिए नीचे सूचित अनुसार एकमुश्त 
रकम आहरण करने के लिए पात्र हैं । 


परन्तु यदि कोई अधिकारी मात्र विनियम 6 के अधीन 
पदों के प्रवर्गीकरण के पुनर्विलोकन के परिणाम 
स्वरूप उच्चतर वेतनमान में स्थानापन्न के रूप में कार्य 
करता है तो वह उस तारीख से एक वर्ष की अवधि के 
लिए स्थानापन्न भत्ते का पान नहीं होगा , जिस तारीख 
को प्रवर्गीकरण का पुनर्विलोकन प्रभावी होता है । " 


एक मुश्त 


- - 


- 


- - - 


( ठ ) विनियम 23 ( x ) में , उक्त उपबंध के पहले " को 

और 1 - 1- 1985 से " शब्द और अक्षर जोड़ दिया 
जाए और सारणी में "१० 100/- प्रति माह " शब्द 

और अक्षर का " रु० 130/ - प्रति माह " शब्द और 
अक्षर से प्रतिस्थापित किया जाए और " रु० 
75/- प्रति माह " शब्द और अक्षर का "रु0 100/ 
प्रति माह " शब्द और अक्षर से प्रतिस्थापित किया 
जाए । 


ग्रेड 
उच्चतम प्रबंध और 
वरिष्ठ प्रबंध 
मध्यम प्रबंध और 
कनिष्ठ प्रबंध 


रु . 1500/ 


रु . 1000/ 


( 3 ) विनियम 24 ( 1 ) ( बी ) में शर्त ( 4 ) के बाद निम्न 

लिखित शर्त , शर्त ( 5 ) के रूप में जोड़ दिया जाए : 
" 24( 1 ) ( बी ) ( 5 ) 1- 1-1987 को और से , 
निम्नलिखित रोग जिनके लिए आवासीय चिकित्सा 
की जरूरत है जिसे मान्यता प्राप्त अस्पताल के प्राधि 
कारियों और बैंक के चिकित्सा अधिकारी द्वारा प्रमा 
णित किया जाता है उसमें उपगत व्यय , अस्पताल में 
भर्ती व्यय माने जाएंगें और अधिकारी के मामले में 
व्यय का 75 प्रतिशत सक और उनके परिवार के सदस्यों 
के मामले में 50 प्रतिशत तक की प्रतिपूर्ति की जाएगी : 
कैंसर, क्षय रोग, लकवा , हृदय रोग, अर्बद, चेचक 
फुप्फुसावरण शोध , रोहिणी, कोढ़, गुर्दा रोग । " 


( त ) निम्नलिखित द्वारा विनियम 44 ( i ) का प्रतिस्थापन 

किया जाए , 
" 44 ( ii ) 1- 1 -1987 को और से , जब कोई अधिकारी 
प्रत्येक चार वर्ष में एक बार छुट्टी याना रियायत लेता है 
तब उसे एक समय में अधिक से अधिक एक मास की 
अपनी विशेषाधिकार छुट्टी अपित करने और उसके 
लिए नकद राशि प्राप्त करने की अनुज्ञा दी जा सकेगी । 
ऐसी नकद राशि प्राप्त करने के प्रयोजन के लिए छुट्टी 
यात्रा रियायत शुरू होने वाले माह के लिए देय सभी 
परिलब्धियां स्वीकार्य होंगी । 
परन्तु एक अधिकारी अपनी पसन्द पर एक अतिरिक्त 
अजित छट्री की नकद राशि प्राप्त कर सकता है बशर्त 
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कि वह प्रधान मंत्री के राहत निधि में दान करना है , 
इसके लिए उसे एक पत्र देना है और उक्त रकम उक्त 
निधिमें प्रेषित करने के लिए बैंक को प्राधिकृत करना 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- . . 


- - 


कृते कारपोरेशन बैंक 

बी० जी० प्रभू , 

उप महाप्रबंधक 
मानव संसाधन विभाग 


उक्त मद क्र० ( 1 ) के अन्तर्गत मूल वेतन का 15 
न आने वाले क्षेत्र में और समूह प्रतिशत अधिकतम 

" बी " के परियोजना क्षेत्र केन्द्र मासिक रु० 400/ 
( 3 ) क्षेत्र II और राज्यों की राज- मूल वेतदन का 121 / 2 

धानियां तथा संघराज्य क्षेत्रों की प्रतिशत अधिकतम 
जो उपयुक्त ( । ) और ( 2 ) के मासिक रु. 300/ 

अन्तर्गत नहीं आती । 
( 4 ) क्षेत्र 

मूल वेतन का 10 
प्रतिशत अधिकतम 
मासिक रु . 250/ 


टिप्पणी : 

उपयुक्त के अनुसार मकान किराया भत्ता किराए की रसीद 
प्रस्तुत करने पर दिया जाएगा , लेकिन कोई भी अधिकारी प्रमाण 
पत्र के आधार पर उपयुक्त दरों से पर निम्नानुसार अधिकतम, मकान 
किराया भते का दावा कर सकता है - -- 


प्रान ख " ए " वर्ग के नगर और 
समूह " ए " के परियोजना क्षेत्र 


अधिकतम रु० 275 / 


क्षेत्र I के अन्य स्थान और समूह 
" बी " के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 


अधिकतम रु0 2 25/ 


बैंक प्राफ महाराष्ट्र 
अायोजना और कामिक विभांग 
पूणे-411005, दिनांक 8 दिसम्बर , 1987. 
सा० का नि० . . . . . . . . बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों 
का अधिग्रहण अन्तरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बैक आफ महाराष्ट्र का 
निदेशक मण्डल , भारतीयरिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्रीय 
सरकार के पूर्वानुमोदन से बैंक आफ महाराष्ट्र ( अधिकारी ) लेवा 
विनियमों 1979 में श्रीर पागे संशोधन करने के लिए , एतदछाग 
निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

2. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन विनियमो का 
नाम--- अबैंक आफ महाराष्ट्र ( अधिकारी ) सेवा (संशोधन ) वि 
नियम 1979 होगा । 

( 2 ) ये विनियम निदेशक मण्डल ने बोर्ड की बैठक में संशो 
धित तारीख स लागू होगे । 

3. ( संशाधनों के ब्यौरे का उल्लेख -.- संलग्न सूची के 
अनुसार ) । 

वी०बी० गांधी, महाप्रबंधक 

आयोजना और कार्मिक । 
बोर्ड बैठक - - 31 - 7- 1987 
विनियम 22 में संशोधन 

दिनांक 1- 2- 1984 को और उस दिन से विनियम 22 ( 2 ) 
को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए । 

22 ( 2 ) जहां किसी अधिकारी को बैंक द्वारा निवास स्थान 
उपलब्ध नहीं कराया जाता है, वहां वह अधिकारी ऐसे मकानकिराया 
भत्ते के लिए पात्र होगा जिसकी राशि उसके निवासस्थान के लिए 
उसके वेतनमान के पहले चरण के वेतन 10 प्रतिशत से अधिक 
उसके द्वारा संवत्त वास्तविक किराए के अधिक्य के ममतुल्य होगी 
और ऐसी राशि निम्नलिखित दरों के अधीन होगी । 
यदि कार्यस्थान निम्नलिखित . संदेय मकान किराया 
में हो 

भत्ता होगा 


क्षेव II और राज्यों की 
राजधानियां तथा संघराज्य 
क्षेत्रों की राजधानियां 


अधिकतम 50 165/ 
म . 110/ - (स्थायी ) 


क्षत्र III . 
- - -- - - - -- - - -- - - - - 


बोर्ड बैटक --- 31 - 7- 1987 
विनियम 44 में संशोधन 


दिनांक 1 - 1-1987 को और उस दिन से विनियम 44 ( ii ) 
को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए - - 


4.1 (ij ) चार वर्षों में एक बार , जब कोई अधिकारी छुट्टी 
यात्रा रियायत उपभोग करता है तब उसे एक बार में अनधिक एक 
मास की अपनी विशेषाधिकार छठी को अभ्यापित करने और उसे 
भुनाने की अनुज्ञा दी जा सकेगी । ऐसे छुट्टी भुनाने के प्रयोजन के 
लिए ये. सभी परिलब्धियां , जो छट्टी याना रियायत लेने के मास में । 
देय हों , अनुज्ञेय होगी । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


T 


( 1 ) सरकार के मार्गदर्शक सिद्धांतो 

के अनुसार बोर्ड द्वारा समय 
समय पर विनिर्दिष्ट प्रमुग्न “ए ” 

के नगर और समूह " ए " के 
परियोजना क्षेत्र केन्द्र 


मूल वेतन का 17 1/ 2 
प्रतिशत अधिकतम 
मासिक रु 500/ 


. यह भी उपबंध है कि अधिकारीको वैकल्पिक रूप में एक दिन की 
विशेषाधिकार छुट्टी , प्रधानमंत्री ने राहत कोष में दान देने के प्रया 
जनार्थ, भुनाने की अनुज्ञा दी जाएगी , लेकिन इसके लिए उसे बैंक 
को पन देकर अधिकार होगा कि ताकि वह कोप के लिए रकम 
भेज सके । 
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बैंक आफ महाराष्ट्र अधिकारी सेवा विनियमावली 1979 

में संशोधन 
बोर्ड बैठक - - 31- 7- 1987 
विनियम 5 में संशोधन 

( 1 ) 1 -1 -1985 को और से विनियम 5 ( 1 ) के अन्त में 
निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाए । 

" उपबंध है कि कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी वेतनमान I और मध्य 
प्रबंधन श्रेणी वेतनमान n और II के ऐसे अधिकारियों को , जो अपने 
वेतनमान में अधिकतम तक पहुंच जाएं , उनके संबंधित वेतनमानों 
में अधिकतम तक पहुंचने के बाद पूरेकिए गए हर पांच वर्ष की सविस 
के लिए अन्तिम वेतनवृद्धि के बराबर की गतिरोध वेतनवृद्धियां दी 
जाएंगी, जो कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी वेतनमान I के अधिकारियों के लिए 
दो ऐसी वेतनवृद्धियां और मध्य प्रबंधन श्रेणी वेतनमान II और 
III के अधिकारियों के लिए एक ऐसी वेतनवृद्धि से अधिक नहीं 
होगी । 

ऐसे अधिकारियों के मामले में , जिन्होन संबंधित वेतनमानों में 
अधिकतम स्तर पर 5 वर्ष से अधिक की सर्विस पूरी कर ली हो , 
ऐसी पहली गतिरोध देतनवृद्धि उस दिनांक से जिससे वह देय हो 
या 1 जनवरी 1985 से , जो भी बाद में भाती हो , दी जाएगी किन्तु 
ऐसी दूसरी वेतनवृद्धि उन्हें दी जाएगी जो 1 जनारी 1987 से 
पूर्व पात्र हों । 

( 2 ) 1 - 2- 1984 को और मे विनियम 5 ( 2 ) के अन्त में 
निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाए : 

" उपबंध है कि उन अधिकारियों की , जी अपने वतनमान म 
अधिकतम स्तर पर पहुंच चुके हों , वेतनमान के अधिकतम स्तर 
से. एक वर्ष पूरा कर लेने पर सी ए आई बी परीक्षा का भाग I 
उत्तीर्ण करने के लिए रु० 100/- प्रतिमाह और नेतनमान के अधिक 
तम स्तर पर 2 वर्ष पूरे कर लेने पर सी० ए० आई० बी० फरीक्षा . 
के दोनों भाग उत्तीर्ण करने के लिए रु . 200/- प्रतिमाह का व्याव 
सायिक अहंता भत्ता दिया जाएगा । " 
बोर्ड बैठक.-- - 26- 6- 19 87 . 
विनियम 22 ( 3 ) ( ii ) में संशोधन 

( 1 ) भूमि की लागत सहित प्राधास की पूंजीगत लागत का 
12 प्रतिशत और यदि आवास किसी बिल्डिंग का हिस्सा हो तो उस 
अनुपात में भूमि की लागत शामिल होगी , विशेष जुड़नार, जैसे 
वातानुकुलित संयंत्र आदि, की लागत छोड़कर । 
बोर्ड की बैठक --- 31- 7-1987 
विनियम 23 में संशोधन 

( 1 ) 1- 1-1987 को और से विनियम 23 ( 4 ) में 
उल्लिखित "रु० 100/- प्रतिमाह " शब्द और अंको को रु० 
" 150/- प्रतिमाह " शब्द और अंको से प्रतिस्थापित किया जाए । 

विनियम 23 ( 5 ) का संशोधन 31- 7- 1987 से ( अर्थात 
बोर्ड की बैठक के दिनांक से ) लागू है । 

( 2 ) " विनियम 23 ( 5 ) -- - यदि किसी अधिकारी को 
बैंक से बाहर कार्य करने हेत प्रतिनियुक्ति किया जाता है तो वह 


प्रतिनियुक्ति के पद से संबंधित परिलब्धियां प्राप्त करने का विकल्प 
दे सकता है । विकल्प के रूप में वह अपने वेतन के अतिरिक्त वेतन 
के 15 प्रतिशत का प्रतिनियुक्ति भत्ता और ऐसे अन्य भत्ते प्राप्त कर 
सकते हैं जो उन्हें उस स्थान पर बैंक की सेवा में तैनात होने के दौरान 
देय होते । 

उपबध है कि यदि उनकी प्रतिनियुक्ति की संस्था उसी स्थान पर 
स्थित हो जहां वे अपनी प्रतिनियुक्ति से तत्काल पूर्व तैनात थे , वहां 
उन्हें अपने वेतन का 7 1/ 2 के बराबर प्रतिनियुक्ति भत्ता देय होगा । 
यह भी उपबंध है कि बैंक प्रशिक्षण संस्थान में संकाम सदस्य के रूप 
में या बैंकिंग सेवा भर्ती बोर्ड में प्रतिनियुक्त अधिकारी अपने वेतन 
के 7 1/ 2 प्रतिशत की दर से प्रतिनियुक्ति भत्ता पाने का पान 
होगा । " 

( 3 ) 1- 1- 1985 की और से विनियम 23 ( 6 ) को निम्न 
लिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

" 23 ( 6 ) यदि उस उच्चतर वेतनमान की पद पर एक बार 
में 7 दिन या उससे अधिक की लगातार अवधि के लिए या एक कैलें 
डर माह में कुल 7 दिन की अवधि के लिए स्थानापन्न रूप से कार्य 
करना पड़े तो उसे अपने वेतन के 10 प्रतिशत के बराबर का स्थाना 
पन्न भत्ता दिया जाएगा जो उनकी स्थानापन्त की अवधि हेत रु० 
250/ - प्रतिाहमाह से अधिक नहीं होगा । स्थानापन्न भत्ते को 
भविष्य निधि के प्रयोजनों के लिए वेतन माना जाएगा किन्तु अन्य 
प्रयोजनों के लिए नहीं । उपबंध है कि जहां अधिकारी विनियम 6 
के अन्तर्गत पदों के वर्गीकरण की पुनरीक्षा के मात्र कारण से उच्चतर 
वेतनमान से स्थानापन्न रूप में काम करने आते है वहां वे वर्गीकरण 
की पुनरीक्षा के प्रभावी होने की तारीख से एक वर्ष की अवधि के 
लिए स्थानापन्न भसा पाने के पात्र नहीं होंगे । " 

( 4 ) 1-1-1985 की और चे विनियम 23 ( 10 ) में दी 
गई सारणी को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए । 

सारणी 


-~ . - - 


स्थान 


दर 


औसत समुद्र तल से 1500 मीटर 
तक और उससे अधिक ऊंचाई पर 
स्थित कार्यालय 

औसत समुद्र तल से 100 
मीटर तक या उससे अधिक किन्तु 
1500 मीटर से कम ऊंचाई पर 
स्थित कार्यालय 


वेतन का 10 प्रतिशत 
रु० 130 - प्रतिमाह 
से अधिक न हो । 
वेतन का 8 प्रतिशत 
जो रु0 100/ प्रति 
माह से अधिक न हो 


( 5 ) सरकार ने अधिकारी सेवा नियमावली, 1979 के 
वर्तमान विनियम 23 ( 11 ) को हटाने की सूचना दी है । उसे 
हटा दिया जाए । 
बोर्ड बैठकः - - 31 - 7 -1987 
विनियम 24 में संशोधन 

1- 1- 1987 को और से विनियम 24 ( 1 ) ( बी ) में खण्ड 
( 4 ) के बाद निम्नलिखित को खण्ड ( 5 ) के रूप में जोड़ा जाए । 

24 ( 1 ) ( बी ) ( 5 ) मान्याता प्राप्त अस्पताल प्राधिकारियों 
और बैंक के चिकित्सा प्राधिकारियों द्वारा प्रमाणित निम्नलिखित 
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राय बीमा निगम 1963 में निर्दिष्ट निहित्मा हितलाभ गजरात 
राज्य के निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमानिध्यक्तियों के परिवारों पर 
लाग किए जाएंगे । 


बीमारियो,जिनके लिए गहोपची आवश्यक हो , के सबध में वहन 
किए गए चिकित्ना खचों को अस्पतालीकरण खर्च माना जाए और 
उसकी प्रतिपूर्ति अधिकारी के मामले में 75 प्रतिशत और उसके 
परिवार के सदस्यों के मामले में 59 प्रतिशत तक की जाए । केसर , 
टयूबर , क्यूल शासिम , पैरालिसिस, काडिएक एलमेंट , टयूमर, स्माल 
पाक्म , प्लीयरसी, डिप्थीरिया , लेप्रोसी , किडनी एलमेंट " । 


अर्थात 


"जिला पंचमहल में नालुक हलोल के नाज व ग्राम दुनिया , 
मगोमर और नापपुरा के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र । 


विनियम 42 में मंशोधन 

( 1 ) 1- 1- 1987 को या मे विनियम 42( 2 ) (ii ) को 
निम्नलिखित सारा प्रतिस्थापित किया जाए -.. 


हर भजन सिंह , 
निदेशक ( योजना एवं विकास. ) 


नई दिल्ली , दिनांक 17 नवम्बर 1987 


12 ( 2 ) (ii ) यदि पूर्ण वैगन के लिए पान कोई अधि 
कारी रेलवे की "कंटेनर सविस " सुविधा का लाभ उठाता है तो 
उसे कनिष्ठ गा मध्य प्रबंधन श्रेणी में होने पर एक कंटेनर और वरिष्ठ 
पा उच्च प्रबंधन श्रेणी में होने पर दो कंटेन के वास्तविक प्रभारों की 
प्रतिपूर्ति की जाएगी । यदि रेल से जुड़े स्थानों के बीच मड़क से 
सामान की तुलाई की गई हो तो बिल प्रस्तुत करने पर वास्तविक 
भाड़ा प्रभारी की प्रतिपूर्ति की जाएगी जो माल गाड़ी द्वागले जायी 
जाने बाली सामान अधिकतम अनुमेय मात्रा की ढुलाई की लागत 
से अधिक नहीं होगी । यदि तैनाती के पु ने चा नए स्थान पर कोई 
रेलवे स्टेशन या रेल्वे आउट एजेंसी न हो तो अधिकारी को निकट 
तम रेलवे स्टेशन या आउट एजेंसी तक सड़क बारा सामान की 
ढुलाई करने की वास्तविक लागत का भुगतान किया जाएगा । यदि 
बोनों स्थानों पर रेलवे आउट एजेंसी न हो तो अधिकारी को किसी 
अनुमोदित परिवहन परिचालक द्वारा निर्धारित वजन 
तक सड़क से मामान की ढुलाई करने की वास्तविक लागत का भुग 
तान किया जाएगा । " . 


सं० य०-16/53/ 87-चि० 2 ( राजस्थान ) - ~-कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के तहत महानिदेशक 
को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी बीमा 
निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हुई बैठक में पास किए 
गए संकल्प के अनुसरण में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या - 1024 
( जी० ) दिनांक 23 मई, 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौपी 
जाने पर मैं इसके द्वारा मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थय अधिकारी, 
जोधपुर ( राजस्थान ) को विद्यमान मानकों के अनुसार ( उप 
चिकित्सा , आयक्त ( उत्तरी- पश्चिमी - जीन ) द्वारा सम्बद्ध किए गए 
बीमाकृत व्यक्ति की संख्यानमार ) देय पारिश्रमिक पर कार्यग्रहण 
करने की तिथि से या किसी पूर्णकालिक चिकित्सा निदेशों के कार्य 
भार ग्रहण करने की तिथि तक , इलमें से जो भी पहले ही , जोधपुर 
( राजस्थान ) केन्द्र के बीमामृत व्यक्तियों की स्वास्थय परीक्षा 
कन्ने तथा मूल प्रमाण -पत्र की सत्यता में संदेह होने पर उन्हें आगे 
प्रमाण-पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के 
रूप में कार्य करने की लिए प्राधिकृत करता हूं । 


( 2 ) 1- 1- 1987 को और से विनियम 42 ( 3 ) को निम्न 
लिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


"42( 3 ) कोई भी अधिकारी स्थानातरण होने पर पैकिंग, 
स्थानीय माल ढुलाई, सामान का बीमा आदि के मों मे संबंधित 
निम्नलिखित रकम एकमुत पाने के पान होंगे । 


डा० वेद प्रकाश , 
चिकिरमा आयुक्त 
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.... ....... . .. .. .. ... ........ . . . . 

श्रेणी 


एकमुश्त रकम 


नई दिल्ली , दिनांक 30 नवम्बर 1987 


उच्च प्रबंधन और वरिष्ठ प्रबंधन 
मध्य प्रबंधन और कनिष्ठ प्रबंधन 


50 1500/ 
रु0 1000/ 


कर्मचारी राज्यमा निगम 

नई दिल्ली , दिनांक 2 दिसम्बर 1987 
मंक एन0 - 15 / 13/ 5 / 1 / 87-यो० एवं वि० ( 2 ). ... 
कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य ) विनियम 1950 के विनियम 
95-क के साथ पमित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 
( 1948 का 34 ) की भाग 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत शक्तियों के अनु . 
सण में नहानिदेशक ने 1 - 12- 1987 ऐमी तारीख के रूप में निशि 
चित की है जिससे उक्त विनियम 95- क तथा गुजरात कर्मचारी 


सं० यू- 16/ ( 53 )/ 86-चि० - 2 ( महाराष्ट्र ) --- कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 105 के 
तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल, 1951 को 
हई बैठक में पाम किए संकल्प के अनुसरण में तथा महानिदेशक के 
आदेश संख्या 202 4 ( जी ) दिनांक 23- 5- 1983 द्वारा ये शक्तियां 
आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा निम्नलिखित 
चिकित्सा अधिकारी/ अधिकारियों को मानकों के अनुसार देय मामिक 
पारिश्रमिक पर प्रतीक के सामने उल्लिखित क्षेत्राधिकार और अवधि 
के अन्दर, बीभात व्यक्तियों को स्वास्थय परीक्षा करने तथा मल 
प्रमाण पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर उन्हें आगे प्रमाणपन्न जारी 
करने के प्रयोजन के लिए पूर्णकालिक चिकित्सा निदेशों के 
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कार्यग्रहण करने तक , चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए 
प्राधित करता है । 


सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि मल पालिसियों के बारे 
में लेन - देन न करें । 
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1 . डा० बी० ए० देशपाण्डे 


शोलापू , 


1 . 225768- सी 13 - 11 - 87 


1 - 10- 1986 से 
30- 9- 88 तक 


क्षेत्र 


श्री एस० 
डी० वाघमरे 

म० 25, 000/ 


2. डा० एस० आर० 

कालकर 


चालीस 
गांव 


___ 15- 4- 1987 से 
14- 4-1988 तक 


नामिक 


3. डा० ( श्रीमति ) आo 

पी० रीगे 


1- 10- 1986 से 
30 - 9- 1988 तक 


मं , 25- 20/ 87- एल० आई० ---विभाग की अभिरक्षा में 
गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन पालिसियों के बारे में एतदद्वा 
सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है । निदेशक , 
डाक जीवन बीमा निगम , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के नाम दुहरी 
पालिसियां जारी करने के लिए प्राधित कर दिया गया है । सर्व 
माधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मल पालिसियों के बारे 
में लेन - देन न करें । 


डा० के० एल० सक्सेना , 

बिकित्सा आयक्त 


दिनांक 


राशि 


क्र० पालिसी 
सं० संख्या . 


बीमाकर्ताओं 
का नाम 


1. 392620 -पी० 


- 1 ()- 74 


भंचार मंत्रालय 

डाक विभाग 
नई दिल्ली 110001, दिनांक 9 दिसम्बर 1987 

सूचना 
सं . 25- 47/ 87 -एल० आई० - -विभाग की अभिरक्षा से 
गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में एतद 
द्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है । 
निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के नाम 
दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधित कर दिया गया है । 


श्रीमति 
एच०एच० 
जोशी 


5, 000/ 

० 


ज्योत्सना धीश 
निदेशक ( पी एल आई ) 


. Un 


- 14ALT: Mommar - NIRLMAAL 


- : 


- -TRA 


transfer of shares from Friday , 15th January , 1988 to 
Thursday , 21st January , 1988 , both days inclusive, for the 
purpose of determining the shareholder s entitlement to shares 
of State Bank of India , being offered by Reservo Bank of 
India. 


RFSERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL, OFFICE 
DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS 

AND DEVELOPMENT 
"THE ARCADE ", WORLD TRADE CENTRE 

Bombay- 400005 , the 9th December 1987 
DBOD . No. Fol. 2034 / C .114 ( D ) - 87. — In pursuance of clause 
( C ) of sub - section ( 6 ) of Section 42 of the Reserve Bank of 
India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) the Reserve Bank of India here 
by directs that the following alteration shall be made in the 
second schedule to the said Act, namely . 


P . V . SUBBA RAO , 

Dy. Managing Director 
( Corporate Operations and Services ) 


For thc Words " The Kumbakonam City Union Bank Ltd . 
the words City Union Bank Ltd. shall be substituted . 


STATE BANK OF TRAVANCORE 
(ASSOCIATE OF TIIE STATE BANK OF INDIA 

HEAD OFFICE 
Trivandrum , the 24th November 1987 

NOTICE 


P. D . OJHA, 
Dy. Governor 


KamMPA 


Amar 


- 


HT 


STATE BANK OF INDIA 
Bombay . the 21st December 1987 

NOTICE 
Notice is hereby given that Principal Register and the Branch 
Registers of the State Bank of India will be closed for 


No. MD. 42 / 1188 ..-- NOTICE is hereby given that the Re 
gister of sl areholders of State Bank of Travancore will remain 
closed for transfer of shares from Saturday the 23rd January 
to Saturday the 6th February 1988 ( both days inclusive ) . 


B. GUPTA, 
Managing Director 
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CORPORATION BANK 

and allowances uccording to his entitlement in the 

service of the Bank immediately prior to the appoint 
HEAD OFFICE 

Ca uute, in terms of sub - regulation ( 2 ) shall be 

allowed to opt for pay and allowances as applicable 
Mangalore -575001, the 27th November 1987 

ulluer these regulations on una from 1- 2 - 1984. On 

exercising such option , he will be fitted notionally 
No. FIRD / G / SR - 36 / 001 / 87,4In cxercisc of the powers 

on tho Ippointed date into the new scalo of pay 
concrred by Section 19 of the Banking Companies (Acqui 

in the manier 1corred to in Regulation 8 and arren 
sition and Truonter of Undertakings ) Act, 1900 ( 5 of 1900 ) , 

graning him the increments he would have receive 
the Board of Directory of Corporation Bank in consultation 

in terms of thcsc regulations upto 31 - 1 - 1984 , he 
with the Reserve Bank of India and with the previous sanc 

shull be fitted in the scale of pay set out in Regu 
tion of the Central Government hereby makes the following 

Talion 4 ( 1 ) us on 1 - 2 - 1984 in accordance with the 
regulations further to amend the Corporation Bank (Officers ) 

guidelines of the Government issued there 
Service Regulations, 1982 . 

under, 


2 . Short titlo und commencement : 


( 1) Theso regulations nay be called the Corporation 

Bank (Ouncers ) Service (Amendment) Reguacions, 
1981. 


Provided that if the aggregate of pay and allowances 
payable under these regulations to the officer aftor 
litment as above is lower than the aggregate of puy 
and allowances that were puyable to him as on 
31- 1 - 1984 betore such fitment, the difference shall 
be paid to him as a personal allowance which shall 
be absorbed in the future increments to the extent 
of 33- 1 / 3 percent of cach sucn increment or 33 - 1 / 3 
percent of the increase in the salary as a consequence 
of such increment , whichever is lower ," 


3 . 


( 2 ) They shall conic into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
1:1) Regulation 2213 Mii ) shall be substituted by the fol 

lowing namely : 

1240 of the capital cost of the accommodation iti 
cluding the cost of land if the accommodation 19 part 
of a builuing, thc proportionate share of the capital 
cost of the land atribuable to that accommouacion , 
cxcluding the cost of special fixtures, like air- condi 
tioners ." 


le ) In Regulation 41 ( 1 ) for the words and figures 

" Rs. 2 ,675 /- " and " Rs. 3 ,000 /-" , the words and 
figures " Rs. 2 ,650 / - and Rs. 2 ,925-” shall be sub 
stituted respectively wherever uppcaring therein . 


( f ) In Regulation 19 , the word " / Committees " or 

“ / Special Committees " shall be added after the 
word “ Committco " or " Special Committee " wherever 
appearing in the said Regulation . 


( b ) Regulation 6 , Sub -Regulation 2 shall be substituted 

by the following : 


16 ) In Regulation 5 , the following provisu shall be added 

at the end of sub -regulation ( 1 ) : 


" For tbc purpose of categorisation of posts under 
sub -regulation ( 1 ), every branch of the bank shall 
be classified by the Bank , in accordance with the 
criteria to be approved by the Governmcat, as Small , 
Medium , Large , Very Large or Exceptionally Large 
category . 


( c ) The first proviso oſ Regulation 19 ( 1 ) has been sub 

stituted as follows : 
" Provided that the Bunk may, at its discretion , on 
review by the Special Committee Special Com 
mittees as provided hereinafter in sub - rogulation ( 2 ) 
l etirc an Officer cmployce on or at any time after 
the completion of boycars of age or on or at 
any time after the completion of 30 years of total 
service as an officer employee or otherwise , which 
ever is earlier." 


" Provided thul on and from 1 - 1 - 1985, thosc officers 
in Junior Management Grado Scale 1 and Middle 
Management Grade Scale II and III who reach tho 
maximum of their pay scale shall be grunted stage 
nation increments equivalent to the last increment 
for cvery five completed years of service after reacb 
ing the maximum in thc respective scates, subject 
to a maximum of two such increments for Olicers 
in Junior Management Grade Scalc I and one such 
increment for officers in Middle Management Grade 
Scule II and III. 


In case of those officers who have completed more 
than 5 youry of service at the maximum of the 
respective scales the first such stagnation incremeot 
will be granted ellective from the date on which 
it falls duo or from 1st January , 1985 , whichever 
is later, but the second such increment shall be 
granted to those eligible not earlier than 1st January 
1987 " . 


In Regulation 19 ( 1) after paru 2 before para 3 , the follow 
ing proviso shall be inserted, namely : 


( b ) In Regulation 5 , at the end of sub - regulation ( 2 ) 

the following proviso shall be added : 


" Provided further that an officer aggrieved by the 
order of the Competent Authority as provided in 
Sub - Regulation ( 2 ) , may , within one month of the 
passing of the order, give in writing a reprcsentation 
to the Board of Directors against the decision of the 
Competent Authority , and on receipt of such 
representation from the concerned Officer , the Board 
of Directors shall consider his representation and 
take a decision within a period of three months. 
Where the Board of Directors decides that the order 
passed by the Competent Authority is not justified , 
The concerned Officer shall be reinstated as though , 
the Competent Authority has not p4.99cd the order." 


“ Provided that on and from 1 - 2 - 1984 , those officers 
who have reached the maximum of their pay scale 
professional qualification allowance of Rs. 100 / 
p .m . shall be granted for passing Part I of 
C . A . I. L. B . Examination after they complete one 
year at the maximum in the scale of pay and 
Rs. 200 / - p . m . for passing both parts of C . A . I.I. B . 
Examination after they complete two years at the 
maximum in the scale of pay“ . 


( d ) In Regulation 12 ( 2 ) at the beginning of tho proviso 

the following words shall be added , namely : 


(i) Regulation 22( 2 ) shall he substituted by the follow 

ing : 


" Save us provided in sub -regulation (3)" . 
After the sub-regulation ( 2 ), the following sub -jegulation 
shall be inserted , namely : 

( 3 ) Any ufficer who his exercised option referred 

lo in sub -regulation ( 1 ) and continues to draw pay 
1 - 389 G1/87 


" 2212 ) On and from 1 - 2 - 1984, where an officer in 
not provided with residential accommodation by the 
Batik , he shall ho cligible for House Rent Allowance 
being a sum equivalent to the cxcess of the itctual 
rent paid by him for his residential accommodation 
Over 107 of the pay in the first stage of the scale 
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of pay in which he is placed , such sum being sub 
joct to the following ratcs : 


and in the table , the words and figures " Re, 130 ,/ 
p .m ." shall be suostituted for the words and figuros 
" Ks. 100 / - p . m ," and the words and figures * Rs. 
" 100 / - p . m ." shall be substituted for the words and 
figures * K8. 75 /- p .m ." 


WHERE THE PLACE 
OF WORK IS IN 


H . R . A . PAYABLE 
SHALL BE 


178 % of the basic pay subject 
to a Xmum of ks, 50 / 
p . m . 


( i) Major A Class Citics 

pecincd as such from 
tionc to time by the 
Board in accordance 
with the guidelines of 
the Government and 
Project Area Centres 
in Group A 


(0 ) In Regulation 24 ( 1) (b ), the following clause shall be 

addoa as clauso (V ) alter clause ( IV ) : 
" 24 ( 1) ( b ) ( v ) On and from 1 - 1- 1987 , Medical expen 
S¢s incurred in respoct or ine tollowing useases which 
necu uomiciliary ưçaument us may be certified by 
the recogiuixeu uospital autoorities and banko medi 
Cul olncer shall bo dcomcd as hospitalisation expepses 
and remourned to the extent of 75 % in the cax 
of an omver and 50 % in the case of his family 
members : 
Cancer, Tuberculosis , Paralysis, Cardiac Ailincnt, 
Tumour , Small Fox , Fleurisy , Dipatueria , Leprosy , 
Kluney Aulmuent." 


(11) Area I not covered 

by item (1) above 
and Project Area 
Centres in Group B 


15 % of the basic pay subject 
to a maginum of Rs. 400 / 
p .m . 


(111) Area Il and Stale 

Capitals and Capitals 
of Union Territories 
not covered by (1 ) and (ii) 
above 


124 % of the basic pay subject 
tod inaximuın of Rs. 300 / 
p m . 


(iv ) Aroa II 


10 % of the basic pay subject 
10 a muximum of Rs. 250 / 
P . m . 


NOTE :- Housc Rent Allowance as above shall be paid on 

production of rent receipts, except that on office 
may claim House Kool Allowance on certificate 
basis at the above rates subject to muximum as 

under : 
Major A Class Cities and Project 
Area Centres in Group A 

, Maxinium Rs. 275 , 


(n.) The Regulation 42( 2 )(u ) shall be substituted by tho 

following : 
" 42 ( 2 ) (ii) On and from 1 - 1 - 1987 , if an officer eli 
giblo Ior ful wagon avails of the fucuity of 
LoRainer Service by rauways, he will be reim 
busca actual coarges for one container if he 18 in 
Junior or Middle management Grade and for two 
containers if ,no is in Senior or lop Management 
Graue . If thc baggage is trunsportod by rosu bet 
ween places connectcu by rau , too remouisement 
will bo limited to tne actual treignt chargos against 
submission of Ding subjCCL LO 100 cost nou exercuing 
the cost of transport of the maximum permissiblc 
quanuly by goous train . If there is no railway 
station or railway out- agency at the old or new 
place of posting, tho officer will be paid the actual 
cost of transporting the baggage by road up to the 
noarest ruulway station or rauway out- agency . If 
both the places do not bave railway station / out 
agency , the omncer wul be paid actual cost of 
transporting the baggage by road up to the stipulated 
weights by an approved transport operator" . 


Other places in Arca I and Project 
Area Centres in Group B . . ilaximun Rs. 225 / 


Arca Il and State Capitals and 
Capilais of Union territories , 


Maximum Rs. 165 / 


(0 ) Regulation 42 (3 ) shall be substituted by the follow 

ing : 


" 42 ( 3 ) On and from 1 - 1 - 1987 , an officer on transfer 
will be eligible to draw a lump sum amount as indi 
cated below for expenses connected with packing, 
local transportation , Insuring the baggage, etc . 


GRADE 


LUMP SUM 


Top Management and Senior Management 


Rs. 1500 / 


Middle Managementand Junior Management Rs. 1000 /-" 


Area 1 

. . . . , Rs. 110/- (tixed )" 
(j) Regulation 23 ( iv ) shall be substituted by the follow 

ing : 
" 23 (iv ) on and from 1 - 1 - 1987, if an officer is trans 
ferred from one place to another in the midst of an 
ichaemic year and if he has one or more children 
stuaying in school or college , in the former piace, 
a mid academic year transfer allowance of Rs. 150 / 
p .m . from tho date he reports to the latter place 
upto tho end of the academic year in respect of all 
the cbildren , provided that such allowance shall 
ccase if all the children ccage studying at the former 

place." 
( L ) Regulation 23 (vi) shall be substituted by the follow 

ing : 
“ 23 (vi) On and from 1 - 1 - 1985 , if he is required 
to officiato in a post in a higher scale for continuous 
period of not less than 7 days at a time or an 
ilggregate of 7 days during a calendar month , he 
shall receive an officiating allowance equal to 10 % 
of his pay, subject to a maximum of Rs. 250 / 
p .m . for the period for which he officiates . 
Officiating Allowance will rank as pay for pur 
pose of Provident Fund and not for other 
purposes . 
Provided that where an oficer comes to ufficiate in 
a higher scale , as a consequence solely of the re 
view of tho categorisation of posts under Regulation 
6 he shall not be cligible for the Officiuting Allow 
ince , for a period of one year from the date on 
which the review of the cutegorisation takes 

cffect " . 
( 1) In Regulation 23( x ), the words and figures " On and 

from 1 - 1 - 1995 " shall be added before the proviso 


(p ) Regulation 44 ( ii) shall be substituted by the follow 

ing : 
" 44 (ii) On and from 1 - 1 - 1987 once in every four 
years , when an officer avails of Leave Travel Con 
cession , he may be permitted to surrender and cn 
cash his Privilego Lcave not exceeding one month at 
a time. For the purpose of leave enchashment all 
the cmoluments payable for the month during which 
the availment of the Leave Travel Concession com 
mences shall be admissible . 
Provided that an officer at his option shall be per 
mitted to encash onc day s additional Priviloge 
Leave for donation to the Prime Minister s Relief 
Fund subject to his giving a letter to the Bank to 
that cffcct und authorising the Bank to remit the 
amount to the Fund " . 


For Corporation Bank 

Sd /-. ILLEGIBLE 
Deputy General Manager 
Iluman Resources Depti. 
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Amendment to Regulation 22 ; 
PLANNING & PERSONNEL DEPARTMENT 
Pune-411005, the 7th December 1987 

On and from 1-2-84, Regulation 22 (2), be substituted by 

the following : 
In exercise of the powers conferred by Section 
19 of the Banking Companies ( Acquisition & Transfer of 

2212 ) Where an officer is not provided with residential 
Undertakings ) Act, 1970 (5 of 1970 ), the Board of Directors 

accommodation by the bank , he shall be eligible 
of Bank of Maharshtra in consultation with the Reserve 

for house rent allowance being a sum equivalent 
Bank of India and with the previous sanction of the Central 

to the cxcess of the actual rent paid by him for his 
Governmont hereby makes the following rogulations further 

residential accommodation over 10 % of the pay in 
to amend the Bank of Maharashtra (Officers ) Service Regu 

the first stago of the scale of pay in which he is 
lations, 1979 . 

placed , such sum being subject to the following 
2 . Short Title and Commencement : 

rates : 
( 1 ) These Regulations may be called the Bank of Maba 
rashtra (Oficers ) Service (Amendment) Regulations , 

Where the place of work is in HRA payable shall be 
1979. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( i) Major A Class Cities 174 % of the basic pay subject 
adoption by the Board of Directors of Bank of 

specificd as such from time to a maximum of Rs. 500 / 
Maharashtra . 

to time by thc Board , in p . m . 

accordance with the guide 
3. Details of the amendments to be indicated 

lines of the Government 
(As per list onclosed ). 

and Project Arca Centres 

in Group A . 
V . B . GANDHI 

(ii) Arca I not covered by 15 % of the basic pay subject 
General Manager 

Item (i) above and Project to a maximum of Rs . 400 / 
Planning & Personnel 

Area Centres in Group B p . m . 


- 


- - - - - 


AMENDMENTS TO BANK OF MAHARASHTRA OFFI 

CERS SERVICE REGULATIONS 1979 

BOARD MEETING 26 -6 -1987 
Amendment to Regulation 22 : 

The Regulation No. 22 (3)( ii) be substituted by the follow 
ing : 


(iii ) Area Il and State Capitals 127 % of the basic pay 

and Capitals of Union subject to a maximum of 
Territories not covered by Rs. 300/ - p . m . 

(i) and ( ii ), above. 
( iv ) Area 11 ] 

10 % of the basic pay subject 
to a maximum of Rs, 250 / 
p . m . 


Note :- - House Rent Allowance As above shall be paid on pro 

duction of rent receipts , except that an officer inay claim 
housc rent allowance on certificate basis at the above 
rates subject to maximum as under : 


( 11) 12 % of the capital cost of the accommodation in 

cluding the cost of and if the accommodation 
is part of a building the proportionate share of the 
capital cost of the land attributablo to that accom 
modation . cxcluding the cost of special fixtures like 
air conditioners. 

BOARD MEETING 31 -7 -1987 


Maximum Rs. 275 / 


Major A Class Cities and Project 
Arca Centres in Group A . 


Other places in Arca I and Project 
Aroa Centres in Group B , 


Maximum Rs. 225/ 


. 


Arca II and State Capitals and 
Capitals of Union Territories . 


Maximum Rs. 165 / 


Area IT ! 


Rs. 110 /- ( fixed ) 


Amendment 10 Regulation 5 : 

(1) On and from 1 - 1 - 85, at the end of Regulation 5 ( 1 ), 
the following proviso be added : 

" Provided that those officers in Junior Manage 
ment Grade Scale I and Middle Managemcat Grade 
Scales II & W who reach the maximum of 
their pay scale shall be granted stagnation increments 
equivalent to the last increment for every five com 
pleted years of sorvice after reaching the maximum 
in the respective scales , subject to a maximum of 
two such inctments for Officers in Junior Manage 
ment Grade Scale I and one such increment for 
officers in Middle Management Grade Scale II & 
II. 


Amendment to Regularion 23 : 
( 1) On and from 1 - 1- 87 , in Regulation 23( iv ) , the words 

and figurça " Rs. 100 / - p . m ." appearing therein bo 
substituted by the words and figures " Rs. 150 , 
p . m . 


In case of those officers who have completed more 
than 5 years of service at the maximum of the reg 
pective scales the first such stagnation increment 
will be granted effective from the date on which it 
falls due or from 1st January , 1985, whichever is 
later but the second such increment shall be granted 
to those eligible not carlier than 1st January , 1987 . " 


( ii) On and from 1 - 2 - 84 , at the end of Regulation S (2 ) 

the following proviso be added : 


The amendment of Regulation 23(v ) is effective from 
31 - 7 - 1987 (i.e . from Board meeting ), 
( 11) " Regulation 23 ( y ) If an officer is deputed to serve 

outside the Bank , he may opt to receive the emolu 
ments attached to the post to which ho ix deputed . 
Alternative , he may , in addition to his pay, draw 
a deputation allowance of 15 % of pay and auch 
other allowance as he would have drawn had he 
been posted in the Bank s service at that place . 

- Provided that where he is deputed to an Organi 
zation which is located at the same place where he 
was posted immodiately prior to his deputation he 
shall receive a deputation allowance equal to 7 % 
of his pay. 

Provided further that an oficor on deputation to 
the training estalishment of the bank as a faculty 
member or to BSRB shall be eligible for deputation 
Allowance @ 7 % of his pay ." 


" Provided that those officer who have reached 
the maximum of their pay scalos , Profossional 
qualification allowance of Rs. 100 / - p .m . bhall be 
yranted for passiog Part I of CAMB examination 
after thev complete one year at the maximum in 
The scale of pay and Rs. 200 /- p .m . for passing 
both parts of CAIIB Examination after they com 
plete two years at the maximum in the scale of 
pay ." 
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( iii ) On and from 1-1 -85. Regulation 23 (vi) be substi 

tuted by the following : 


" 23 (vi) If he is required to officiate in a post in 
a highor scalo for continuous period of not less than 
7 day , at a time or an aggregate of 7 days during 

calendar month , ho shall recoive an officiating 
allowance equal to 10 % of his pay, subject to a 
maximum of Rs. 250 /8 pm , for the period for which 
ho oficiates . Oficiating Allowance will rank is pay 
for purposes of provident fund and not for other 
purposch . 


or Top Management Grade . If the baggage is trans 
ported by road between places connected by rail , 
the reimbursemcat will be limited to the Actual 
freight charges against submission of bills subject 
to the cost riot excecding tho cost of transport of 
the niaximum permissible quantity by goods train . 
If there is no railway station or railway out- agency 
at the old or new place of posting , the officer will 
bo paid the actual cost of transporting the baggage 
by road upto the nearest rajlway station or railway 
out- agency. If both the places do not have railway 
station / out agency , the officer will be paid actual 
cont of transportation the baggage by road upto the 
stipulated weights by an approvedl transport 
operator : " 


Provided that where an officer comes to officiate 
in a higher scale , as a consequence solely of the 
review of tho categorisation of posts under Regula 
tion 6 , he shall not be eligible for the Oficiating 
Allowance for a period of one year from the date 
on which the review of the categorisation takes 
effect. " 


( ii ) On and from 1 -1 -87 , Rogulation 42 (3 ), be substi 

stituted by the following : 


( iv) On and from 1- 1- 85 , in Regulation 23(x ), the Table 

given therein be substituted by the following : 


" 4243 ) An officer on transfer will be eligible to 
draw a lump sum amount as indicated below for 
expenses connected with packing, local trasnporta 
tion , insuring the baggage etc . 


TABLE 


Places 


, 


Grade 


Lump sum 


Rates 


10 % of pay subject to a 
maximum of Rs. 130 /- p .m . 


Top Management and Senior Management 


Rs. 1500 / 


Middle Management and Junior Management 


Rs . 1000 / 


Officos at altitudes of and over 
1500 meters above -Mean Soa 
Lovel. 
Ofices at altitudes of and over 
1000 meters but below 1500 
meters above -Mean Sea 
Lovel . 


8 % of pay subject to a 
maximum of Rs. 100 /- p . m . 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


(v) Further the Government has advised to delete the 

existing Rogulation 23(xl) of Officers Service Regu 
lations, 1979 . The same he deleted . 


Amendment to Regulation 44 : 

On and from 1 - 1- 87 , Regulation 44 ( ii) , be substituted hy 
the following : 

" 4 1 ( ii) Oncc in cvcry four years , when an officer 
avails of Leave Travel Concession , he may be per 
mitted to surrender and encash his Privilego Leavc 
not exceeding one month al sy time. For the pur 
pose of leave encashment all the omoluments pay 
nble for the month during which the availment of 
the Leave Travel Concession commences shall be 
admissible . 


Amerudment to Regulation 24 : 


On and from 1 - 1- 87 , in Regulation 24 ( 1)(b ), add the follow 
ing as clause ( V ) after clauso ( iv ) - 


" 24 ( 1 ) ( b ) ( v ) Medical expenses incurred in respect of 
tho following diseason which nced domicilary treat 
mont as may be certified by the recognised hospital 
authorities and bank s medical officer shall be deem 
ed os hospitalisation expenses and reimbursed to the 
oxtent of 75 % in the case of an officer and 50 % 
in tho case of his family members : 


Provided that an officer at his option shall be 
permitted to encash one day s additional priviloge 
leave for donation to the Prime Minister s Relief 
Fund subject to his giving a letter to the Bank to 
that effect and authorising the Bank to remit the 
amount to the Fund ." 


Cancer, Tuberculosis , Paralysly , Cardiac Ailment, 
Tumour , Small Pox , Plouresy, Diphtheria , Leprosy , 
Kidoey Ailment" 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 2nd December 1987 


Amendment to Regulation 42 : 
(1) On and from 1- 1 -87, Regulation 42 ( 2 ) (ii) he substitu 

cd by the following : 

" 42 ( 2 ) ( ii ) If an officer eligible for full wagon 
avails of the facility of Container Scrvice by rail 
ways , he will be reimbursed actual charges for one 
container if he is in Yunior or Middle Management 
Grade and for two containers if he is in Senior 


No. N -15 / 13 / 5 / 1 / 87 - P & D . - In pursuance of powers con 
ferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insurance Act, 
1948 (34 of 1948 ), read with Regulation 95 - A of tho Emp 
loyees State nsurancc (General) Regulations, 1950 , the 
Director General has fixed the 1- 12 -87 as the date from which 
the medical benefits as laid down in the suid Regulation 95 - A 
and the Gujarat Employees Ştate Instance (Medical Benefit) 
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Rules, 1963, shall be extended to the families of insured per 
sons in the following arca in the State of Gujarat namely ; 


persons and grant of further certificates to them when the 
correctness of the original certificates is in doubt. 


LUP 


Si. Name of Doctor 
No . 


Centre 


" The areas comprising of the Revenue villages Duniya , 
Magasar and Pratappura in Taluk Halol District Panch 
mahal" . 


Period 


1 . Di, V . A , Dushpande 


HARBHAJAN SINGH , 
Director ( Plg . & Dev .) . 


Sholapur 
Arca 
Chalis- 
gaon 
Area . 
Nasik 


(with effect from 1 -10- 86 
to 30 - 9 - 1988 ) . 
(with effect from 15 -4 -87 
to 14 -4 - 1988). 


2 . Dr. S .R . Karnalkar 


3. Dr. (Mrs.) R . P. Rege 


(with effect from 1- 10-86 
LO 30 - 9 - 1988 ). 


New Delhi, the 17th November 1987 


DR . K . M . SAXENA 
Medical Commissionat 


No. U - 16 /53 /84 -Med.1l(Raj.) :- In pursuance of the reso 
lution passed by E . S .I. Corporation at its meeting held on 
25 -4 - 1951 conferring upon the Director General thc powers 
of the Corporation under regulation 105 of the ESI (General) 
Regulations 1950 and such powers having been further dele 
gated to me vide Director General s order No. 1024G ) dt. 
23 - 5 - 1983 , I, hereby authorise the CM .O , and Health Officer, 
Jodhpur (Ruj.) in place of the Principal, Medical College, 
Jodhpur to function as Medical Authority with effcct from 
the date of assumption of charge till one year or till a Full 
lime Medical Reforce joins , whichever is carlier , for Jodhpur 
Centro , at a monthly remuneration as per oxigting norms, on 
the basis of number of insured persons and the arca to be 
allocated by the Dy. Medical ( missioner (North -West 
Zones ) Ahmedabad for the purpose of Medical examination of 
the insured persons and grant of further certificates to them 
when the correctness of the original certificate is in doubt. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(DEPARTMENT OF POSTS ) 
, Now Dolhi-110 001, the 9th December 1987 

NOTICE 
No. 25 - 20 / 87- LI. P .L .I. Policy particularised below 
having been lost from the Departmental custody, notico in 
hereby given that the payment thorcot has been stopped . 
Thc Director , Postal Life Insurance , Calcutta has beon 
authorised to issue duplicato policy in favour of the 
insurant. The public are hereby cautionod against dealing 
with the original policy : 


S . 
No . 


Policy No. & Date . 


Name of Insurant 


Amount 
(Rs. ) 


DR . VED PRAKASH 

Medical Practitioner 


1. 392620-P , dtd . 6 -10- 74 


Smt. H . H . Joshi 


5,000/ 


New Delhi, the 30th November 1987 


No. 25 -47 /87- LI. - P .LI, Policy particularised below 
having been lost from the Department custody , notico is 
hereby given that the payment thereof has been stopped . 
The Director, Postal Life Insurance , Calcutta has been 
authorised to issue duplicate policy in favour of the 
Insurant. The public aro hereby cautioned against dealing 
with the original policy ; 


S . 
No. 


Policy No. & Lure 


Name of Insurant Amount 

(RS.) 


No. U - 16 /53 / 86 -Med . II(Mah .) . — In pursuance of tho 
resolution passed by E . S . I. Corporation at its meeting held 
on 25 -4 - 1951 conferring upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the 
EST (General) Regulation, 1950 and such powers having 
been further delegated to me vide Director General s Order 
No. 1024 ( G ) dated 23-5 - 1983, I hereby authorise the 
following doctors to function as Medical Authority at 4 
monthly remuneration in accordance with the norms, for 
the period indicated against each , or till a full-time Medical 
Referee joins, whichever is earlier, for respectivo areas 
for the purpose of medical examination of the insured 


1. 225768 -C , dtd . 13- 11 -78 


Sh . S.D . Waghmare 25,000/ 


JYOTSNA DIESH 

Director ( PLI) 


PUNJAB WAKF BOARD 

AMBALA CANTT, THE 8TH DECEMBER 1987 
• No. 45/Geal/ Pub/Gazette/461/87 – In exercise of the powers gonferred under sectior 27 of the Wakf Act, 1954 which is exerciseable by me under the delegated 
powers by the Administratar, Punjab Walf Board under section 22 of the Wakf Act, 1954 published in the Government of India Gazette Part III, Section 4 dated 10 - 9 - 1982 
I on page No. 2890 at serial No . 4 , the following properties are hereby declared as Shia Wakf/ Sunni Wakf. 
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Sr . 
No. 


Name of Wakf 


District 


Village 


Khasra No. 


Area 


Value in Rs. 


Remarks 


Nature & 
object of 
Wakf. 


Bow the Walf 
administered 


Tebsil 


3 


16 


KM 


1. Mosque Asif Ali 


Faridabad 


Pingore H . B . No. 

134 


1,10,000 / 


Religious 


Shia Wakf 


80 / 18 / 1 

8 / 2 
13 


Through Secretary 
Punjab Wakf Board 
as ex -officio Mutwalli , 


Patwal 


8 - 00 


17 - 12 


2. Imam Bara Iqbal Hussain 


Do , 


7 - 11 


1 ,72,2 -2 /50 


Do. 


Do. 


400 


27 – 11 
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1 


3. 


Do. 


10 / 10 


2 ,54,000 / 


Do . 


8 - 00 


11 / 16 


14 


800 
8 - 00 
800 


4000 


4 . Masjid Imam Bara Bakar 

Ali Shah 


- 


Do . . 


1 - 10 


59 , 357 / 


95 /7 Min 

14 Min 
15 Min 


300 


9 - 11 


5. 


Do . 


Do. 


7 - 15 


5 , 00 ,937/ 50 


Do . 


94 / 10 
95 / 6 

7 Min 
14 Min 
19 Min 
16 


7 - 10 
2 - 00 


8 - 10 


17 
- 24 


25 
10045 
101/ 10 / 2 


Togopoopoooooo 
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800 
1 - 18 


80 – 03 


Do . 


58 /211 


2408 


DO . 


15,025/ 
9,85,312/50 


D 


Da. 


. 


Do . 


100 / 24 
25 / 1 

25 /2 
101/ 11/ 1 
11 /2 
12 
19 


518 
012 
0 - 15 
605 
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800 


20 


21 


8 - 10 
8 - 10 


106 /1 


oboboboboboobdob 


11/ 1 
107 / 4 . 


8 - 00 
800 
0 - 13 
8 - 00 
5 - 05 
1 – 15 


di 
372 


2 - - 18 
3 - 00 


14 


2 - 18 


15 / 1 
15 / 2 
17 / 1 


3 - 13 


157 – 13 
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7 – 12 


100 /16 


47,500 / 


Do . 


Do. 


De 


100 / 17/ 1 


2400 


62, 500/ 


10 - 00 


47/ 15 / 1 


416 


1, 98 ,437/50 


DO. 


15 / 2 


3 - 04 


16 

25 / 1 
48 / 11 


8400 
7 - 15 
8 - 00 


31 - 15 


Do. 


Do . 


47 /5 / 2 


1,77,500 / 


Do . 


Do . 


Do. 


4 - - 10 
8 - 00 


48 / 19 Min 


+oodoo 


2 - 60 


12 


5 - 18 


3999 


28 - 08 


ca 


8 


10 


4000 


12 . MasjidImam Bara Bakar 

Ali Shah . 


Faridabad 


Pingore H . B . No . 
134 


· 48 /18 

19 Min 


2 ,23,750 / 


Shia Wakf 


Religious 


Through Secretary 
Punjab Wakf Board 
as ex - officic Mutwalli 


Palwal 


3 -- 18 
600 
• 8 - 00 

8 - 00 
8 - - 00 
1 - 18 


20 


21 


23 


34- 16 


Do . 


Do. 


1 ,01 ,562 /50 


94 / 11 

20 
21/ 1 


6 - - 12 
5 - 08 
4 - - 05 


16 - 05 


Do. 


101 /1/1 


3--- 12 


19 , 375 , 


Do 


15 . Imam Bara Ishtiaq Hussain , 

3 , Shares Mosque Dargah 
Wali 1 share , Karbala 
Pipgore Wali 1 share 


14 / 16 
15: 21 


1 ,00 ,000, 


8 - 10 


16 -- 10 
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16. 


De 


24 /18 /2 


9 - 03 
3 - 00 


2 ,43,750, 


Da 


19 


20 / 1 
21 /4 


22 


3 - 18 
7 - 09 
4 10 


23/ 1 


39 - 00 


14 /25 


8 -- 00 


50,000/ 


15 / 20 


8 - 00 


30 , 000 / 


- 


25 /7 

8 


Do . 


7 - 99 
7 - 03 


91, 350 /-, 


14 - 12 


Do. 


2 , 33, 437/ 50 


Do . 


44 / 9 


Do. 


11 


12 


13 /1 
15 / 19 /21 . 

22 / 1 


800 
7 - 11 
8400 

6 - 03 
: 2 - 08 

5 -- 05 
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37 - 07 


25/4 / 2 


5 - 07 


22. 


Do . 
Do , 


33,437/50 
2,67,188) 


Da 


Do. 


24 /1 

2 / 1 
8 /2 /2 

10 
- 25/5 


8 - 03 
3 - 03 
& 00 
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. 


7 - 09 


. . 42 - 15 


23. Graveyard 


Do . 


Alawalpur H , B . No. 


21,875/ 


00 . 


76 /8 / 2 

9/1 


1 - 17 
1- 13 


. De. 


Do. 


62 


10 . 03 


Faridabad 


Gharroot H .Bo. No: 


180 


1 – 10 


. 


9,375) 


fathin 


Palwal 


413 


1-- 02 


13 , 750 / 


faridabad 
alwal 


Do. 


Do. 


1933 


11, 250 / 
7,92,612 /50 


Do . 


Pingore 


Do . . 


· Do . 


. 


H . No. B . 134 


-67 / 17 / 2 
77 /11/ 1 
115 / 2 
116 . 
117 
118 
119 


Dm 18 
3 - 17 

1.- 07 
87- 04 
4 :09 
4 - 19 
5 - 06 

7 - 12 
12 - 03 
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120 


126 ~ - 17 


28. Mosque & Shops 


Amritsar . . 


Do . 


Bazar Sandukan , 
Amritsar . 


40,000 /- :. 


Do . 


. 


MC No . 1313 2 
to 1319 / 

21 


72 Sqr. Yds. 

East Private 
property 
31 - 6 


Amritsar 


West Bazar 

39 3 " 
North Private 

Property 

16 - 00 
Scuth Gali 

: 20 - 6 


4001 


10 


4002 


K M 
15 - 15 


29. Graveyard 


. 


: 


Amritsar 


Kh. No. 150 


Bhittewar 


25,500 / 


Religious 


NE 


Sumni Wakf 


Through Secretary 
Punjab Wakf Board 
as ex -officio Mutwalli 


Ajnala 


30 . Graveyard & Khangah 


Machrial 


Kh. No. 82 


65 ,000/ 


Do . 


Do . - 


Do. 


· Hoshiarpur 
- Hoshiarpur 


83 . 


12 - 15 


17 - 03 


31 . Graveyard 


: 


: 


Kh. No. 1902 


Micham 
H . B , No. 41 


R - 12 


1 ,200 / 


Do . 


: Jalandhar 

Nakodar 


Do . 


I 


M 


The above items are Masjid , Imam Bara, Karbala , Graveyard & Khangab as per Jamabandi of villagos noted above are declared as Snia Wakf/Sunni Wakf shown 
in Janabandi, 
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K . SHEIKH AHMBD , 

Secretary . 


SENA 
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